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后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	运输服务中心
	检查时间
	9月25日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	97

	考核情况（扣分原因）：
主要工作（20分）：
   策划第1点扣1分。第二季度设施设备完好率上报不及时。
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
    策划第5点扣2分。上半年顾客满意度调查未进行。
《工作手册》执行情况（60分）：

	整改意见： 

按照要求及时整改。

集团领导： 任爱民                                                  09 年 10  月27  日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	人力资源部
	检查时间
	10月13日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	98

	考核情况（扣分原因）：
 主要工作（20分）：
策划第3点扣1分。未能提供设施设备检查记录。
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
     策划第4点扣1分。职工培训情况未及时向培训学校反映，校长未签字。
《工作手册》执行情况（60分）：


	整改意见：按要求及时整改。 

集团领导：任爱民                                                  09年  10 月26      日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	办公室
	检查时间
	10月14日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	99

	考核情况（扣分原因）：
 主要工作（20分）：
     策划第1点扣1分。第三季度设施设备完好率上报不及时。
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
《工作手册》执行情况（60分）：

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导： 任爱民                                               09 年 10 月27     日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见
	中心（部门）
	计划财务科
	检查时间
	10月13日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	98

	考核情况（扣分原因）：

主要工作（20分）：
《工作手册》执行情况（80分）：

   策划第3点扣1分。缺少9月份职工考核记录。

   策划第15点扣1分。已报销的租赁合同未履行合同评审程序。

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导： 任爱民                                                     09年10   月27  日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	印刷厂
	检查时间
	9月18日

	检查人员
	赵文权、雷相福
	得分
	91

	考核情况（扣分原因）：

 主要工作(20分)：
策划第1点扣3分。各类检查表未及时上报。
 《工作手册》执行情况（80分）：
      策划第1点扣3分。验证生产车间生产资料摆放不整齐。
策划第4点扣3分。缺少暑假安全防火巡查记录。



	整改意见：按要求及时整改，进一步加强管理。

集团领导：  任爱民                                                      09年10   月27   日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	校医院
	检查时间
	10月16日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	96

	考核情况（扣分原因）：

主要工作（20分）：
《工作手册》执行情况（80分）：

      策划第2点扣1分。新上任副院长未重新签订安全责任状。

      策划第7点扣1分。工作环境不整洁，办公区堆放垃圾。
策划第10点扣1分。贾汪校区消毒记录不全，消毒人未签字。

策划第12点扣1分。固定资产检查记录缺第三季度。

	整改意见：按要求及时整改，进一步细化责任。

集团领导：  任爱民                                                       09年 10 月27   日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	物业管理中心
	检查时间
	9月30日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	97

	考核情况（扣分原因）：

 主要工作（20分）：
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
策划第3点扣1分。范冬晓安全责任重点部位不明确。

策划第8点扣2分。18号检查云龙6#楼值班室吊扇较脏，地面摆放较乱（啤酒瓶）。
《工作手册》执行情况（60分）：

        

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导： 任爱民                                                      09年10   月27   日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	校园管理中心
	检查时间
	9月24 日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	96

	考核情况（扣分原因）：
主要工作（20分）：
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
策划第6点扣2分。17号检查贾汪实验楼前路段全天未保洁。

策划第8点扣2分。23号检查泉山校区绿化带及部分垃圾箱旁堆放建筑垃圾未及时清理。
《工作手册》执行情况（60分）：
     

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导：任爱民                                                         09年10 月 27  日                                                

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	信息服务中心
	检查时间
	9月23日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	97

	考核情况（扣分原因）：
主要工作(20分)：
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
策划第1点扣2分。提问员工质量目标，回答不正确。
《工作手册》执行情况（60分）：

策划第7点扣1分。财务报表上报日期定为每月10日—25日，《工作手册》制定日期与实际不符。

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导：  任爱民                                                      09 年 10   月 27日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	幼儿教育中心
	检查时间
	9月21日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	97

	考核情况（扣分原因）：
主要工作（20分）：
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
策划第10点扣2分。开学第三周仍公布第二周工作计划（小小班）。
《工作手册》执行情况（60分）：
      策划第11点扣1分。小一班公布第三周工作计划日期写错，应为9月25日，公布2月25日。

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导：   任爱民                                                     09 年10 月 27  日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	工程动力中心
	检查时间
	10月10日

	检查人员
	赵文权、雷相福
	得分
	97

	考核情况（扣分原因）：
　主要工作（20分）

策划第3点扣1分。第三季度设施设备完好率上报不及时。
 《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
策划第8点扣1分。建筑垃圾未及时清运（静远楼西路边有石膏板）。
《工作手册》执行情况（60分）： 
      策划第6点扣1分。仓库环境不整洁。

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导： 任爱民                                                        09年10 月 27   日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	公寓服务中心
	检查时间
	10月15日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	97

	考核情况（扣分原因）：
主要工作（20分）：
策划第3点扣1分。第三季度设施设备完好率上报不及时。
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
《工作手册》执行情况（60分）：
   策划第10点扣1分。防火巡查记录不及时，只记到9月25日。

   策划第11点扣1分。32#楼值班室吊扇较脏，验证整改不合格。

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导：任爱民                                                    09年10   月 27  日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	饮食服务中心
	检查时间
	10月9日

	检查人员
	赵文权、雷相福
	得分
	90

	考核情况（扣分原因）：
主要工作（20分）：
策划第1点扣1分。第三季度设施设备完好率上报不及时。
《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
策划第3点扣3分。中国银行租赁合同未评审。

策划第5点扣2分。泉山五食堂8号消毒记录未填写。
《工作手册》执行情况（60分）：
      策划第6点扣4分。部分食堂操作间人员未戴工作帽。



	整改意见：按程序文件要求整改。

集团领导：任爱民                                                      09 年  10月 27日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  09年 9--10月份   检查整改意见

	中心（部门）
	商贸服务中心
	检查时间
	9月22日

	检查人员
	赵文权、张洁
	得分
	94

	考核情况（扣分原因）：
主要工作（20分）：

《质量手册》《程序文件》贯彻情况（20分）：
《工作手册》执行情况（60分）：

策划第6点扣4分。经验证云龙超市窗外的堆放废纸箱。

策划第8点扣2分。三店门外堆放废纸箱、塑料箱等杂物，店外摆放较乱。

	整改意见：按要求及时整改。

集团领导：任爱民                                                   09 年 10   月27    日

	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日











实施日期：2007-08-26　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        
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