江苏师范大学后勤研究会2012年研究课题

1、后勤社会化管理模式及运行机制研究
2、高校后勤资源优化配置研究
3、高校后勤“公益性”与“市场化”关系的研究
4、后勤实体如何提高经济运行质量和科学发展能力

5、后勤实体如何提高“企业化”、“专业化”、“市场化”水平的研究
6、“文明食堂”、“文明宿舍”规范化、精细化管理及长效机制研究

7、后勤企业文化培育及和谐后勤建设
8、高校后勤专业化人才队伍建设问题研究
9、后勤如何开展具有特色和效率的专业化培训
10、后勤编制外用工风险规避和规范化管理研究

11、大宗物资采购方式优化及质量效益评价

12、如何提高理财质量和财务管理水平
13、实验室内涵建设及资源整合利用
14、多视角条件下“管理育人”、“服务育人”、“环境育人”功能建立
15、“文明校园”、“节约型校园”、“生态型校园”、“平安型校园”规划建设研究
