后勤集团第三届全民健身运动会
精神文明奖评比细则
        
一、开幕式（满分30分）
1、各参赛队组织方队参加入场式，做到方队成员服装统一，精神饱满，口号嘹亮。（10分）2、有节目表演或展示，表演和展示有新意。（15分）
3、在奏国歌和大会发言时，方队成员及观众保持良好的会场秩序。（5分）
二、大会宣传（满分10分）

1、各参赛单位应积极撰写稿件，及时宣传报道比赛情况。（每篇稿件0.5分，稿件以播出为准）
2、各单位应制作宣传条幅，营造良好的氛围。（5分）
三、参与情况（满分10分）
根据报名参加项目及人员多少酌情打分。
    四、大会服务（满分10分）
    1、各参赛单位应设立“公布栏”，及时提醒参赛队员的比赛项目，公布比赛成绩。（5分）
2、各参赛单位应设立服务台，做好后勤服务工作。（5分）
    五、赛场秩序（满分30分）
    1、运动员须佩戴本人号码布按时到检录处检录，到比赛场地参赛。因故不能参加比赛者，由所在代表队出具证明。无故弃权者，每人次扣1分；冒名顶替者，每人次扣3分。运动员比赛结束应及时离开场地，无故滞留者扣1分。
    2、运动员必须遵守赛场规则，服从裁判。对比赛成绩有异议者，由所在代表队领队与大会总裁判协商处理。凡运动员本人与裁判或工作人员发生争执的，视情节每人次扣2－5分；
    3、 服务人员进入比赛场地须佩戴服务证，并服从管理。凡无证入场者，每人次扣2分；
比赛中领跑、陪跑，每人次扣2分；不服从管理影响比赛正常进行者，视情节每人次扣3－5分。
    4、运动员、服务员和观众有其它违纪现象，视情节每人次扣2－5分。
    5、好人好事加2—5分。
    六、闭幕式（满分10分）
    各参赛单位应 组织方队参加闭幕式（带旗子），集合迅速，整齐，安静，服从调度。
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