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后集委发〔2011〕5号


妇委会2011年工作计划

2011年集团妇委会以党的十七届四中、五中全会精神为指导，在校妇委会的正确指导和集团党委的领导下，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕集团中心工作，以提高女职工整体素质为目标，以联系妇女，服务妇女，引导妇女，维护妇女儿童合法权益为根本任务，充分调动女职工的积极性，鼓励广大女职工在集团各个岗位上做出新的贡献。

一、加强理论学习，夯实集团妇女工作的思想理论基础

妇女工作是集团党委、工会工作的一个组成部分。妇委会成员要不断加强理论学习，进一步增加妇女工作的责任意识，以人为本，主动自觉地为妇女服务，不断提升妇委会的工作水平，以多种形式，引导女职工增强服务意识，提高后勤服务保障能力。

平时注重对集团女职工的思想教育，坚持正确地舆论导向，努力营造团结和谐、奋发向上的工作氛围，实现妇女工作的新突破。

二、加强计划生育管理，确保计生工作落到实处

计划生育工作是我国的一项基本国策，在各级目标管理考核中占有“一票否决”的重要地位，在工作实践中，我们必须坚持“经常抓，抓经常”，确保计生工作落到实处。

今年计划生育主要工作任务：一是建立健全女职工信息库、育龄男职工信息库、独生子女信息库，对于计生信息实行动态管理，从而真正实现计划生育常抓不懈。二是抓流动人口管理。按照学校要求，集团妇委会积极与各中心（部门）沟通，并实行计生工作季报制度，同时每年对各中心（部门）计划生育工作情况进行考核，若有违反计划生育情况，评优、晋级一票否决，并追究领导责任，坚决杜绝流动人口在我校发生违反计划生育的情况。

三、开展女职工特色活动，丰富女职工精神文化生活

开展女职工喜闻乐见的文化体育活动，丰富女职工的业余生活，是增强女工组织凝聚力的常规工作。我们将利用开展生活小窍门交流，组织观看影片，社交礼仪讲座等特色活动，力争把妇委会建成吸引女职工的贴心娘家。

鼓励集团女职工相对集中的中心（部门）开展 “巾帼文明岗”创建活动，倡导创新与奉献精神，充分发挥典型示范的作用，以点带面推进集团妇女整体工作的开展，通过活动提高广大女职工正确的人生观和价值观的确立。

四、关注女职工身心健康，推动妇女儿童健康成长

我们将和校医院联合，建立女工健康档案，通过多种渠道，向女职工进行健康保健宣传，增强了女职工的自我保护意识。

适时组织女工学习《婚姻法》、《妇女儿童权益保护法》等有关法律法规，积极维护妇女、儿童的合法权益，落实孕期劳保福利等有关制度。做好“三八妇女节”“ 六一儿童节” 相关费用的发放工作。

五、弘扬家庭美德，促进家庭事业和谐发展

家庭和谐是社会和谐的重要组成部分，通过开展各类讲座和活动，帮助广大妇女不断提高认识，促进家庭的文明进步，促进和谐后勤建设。开展争创“五好文明家庭”活动，对文明家庭的典型事迹进行宣传，推进社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德建设。
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全年主要活动安排一览表

	时 间
	活 动 内 容

	一、二月份
	1、与集团党委、集团工会共同慰问困难女职工。

2、总结上一年度的工作。

	三月份
	开展庆祝“三八”节系列活动。

	四月份
	1、建立女职工、育龄男职工、独生子女信息库。

2、宣传妇女、儿童及计划生育相关政策待遇。

	五月份
	组织开展女职工健身活动。

	六月份
	1、核对独生子女信息，发放相关费用。
2、与幼教中心共同开展庆祝“六一”儿童节系列活动。

	九月份
	做好女职工体检工作。

	十月份
	开展女职工健康生活讲座。

	十一月份
	做好育龄男教职工计划生育函调工作。

	十二月份
	评选“五好文明家庭”。



