江苏省高校后勤研究会

关 于 申 报 研 究 课 题 的 通 知

    高校后勤社会化改革已历十年，新型高校后勤保障体系正在形成，但改革远未成功，仍有许多理论问题需要研究，也有许多实务性问题需要探讨。为了不断提高后勤行业建设水平，更好地为学校发展和师生生活服务，根据4月7日常务理事会扩大会议精神，特设立一些研究课题。 
    本省高校后勤管理人员，凡有一定理论基础与研究能力的，均可申报研究课题。申报课题必须在6月15日前，报省高校后勤研究会秘书处（南京大学后勤集团），同时发送电子版，电子邮箱（E-mail）：mechildhood@sina.com.cn 。后勤研究会将在6月30日前，组织专家对课题进行评审，并在江苏高校后勤网上公布立项课题。
    申报课题研究必须有经费保证，以各校后勤自筹经费为主，省研究会将视情给予少量资助。为了充分发挥课题研究的应用价值，及时指导改革实践，课题研究周期必须控制在一年以内。省高校后勤研究会将在2009年12月对立项课题研究情况进行中期检查，并在2010年6月30日前进行结题验收。 
                                                 江苏省高校后勤研究会
                                                     2009年5月30日
附件一：理论研究课题目录
1、高校后勤行业如何贯彻落实“科学发展观”
2、高校后勤“公益性”与“市场化”关系的研究
3、高校后勤“成本管理与效益评价”的研究
4、新时期高校后勤“标准化建设”的研究
5、新时期高校后勤“思想文化建设”的研究

6、高校后勤“服务育人”的时代要求
7、高校后勤“发展规划与资源配置”的比较研究
8、高校后勤“体制模式与甲、乙方关系”的研究
9、高校后勤实体的“法律地位与前途出路”的研究
10、高校后勤行业如何提高“市场化”建设水平的研究
11、高校后勤实体如何提高“企业化”、“专业化”水平的研究
12、高校后勤如何创建“节约型校园”的研究
13、高校后勤“用人方式”的比较分析与效果评价
14、高校后勤行业“技术规范”的研究与制订
15、高校后勤“意外事故”处理与防范的研究
16、高校后勤“税收政策走向”的国内外比较分析
附件二：课题申报表


高 校 后 勤 研 究 课 题
立 项 申 请 书
            课题名称                                        
            课题负责人                                      
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            联系电话                 传真                   
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                        江苏省高校后勤研究会制
填 写 说 明
1、本申请书所列各项内容须实事求是，认真填写，表达明

确严谨。

2、申请书一式五份，报江苏省高校后勤研究会秘书处（南京大学后勤集团）。

3、对研究内容、研究方法、预期成果及意义的填写，应简

明扼要。

    4、有关外文缩写，须注明完整词序及中文含义。

5、本申请书为大16开本（A4），左侧装订成册。可自行复

印，但格式、内容、大小均须与原件一致。

    6、封面的“项目批准编号”由秘书处填写。
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二、课题设计论证
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六、推荐人意见
	   不具有高级技术职务或副处级以上行政职务的申请人须由两名具有副高级专业技术职务的同行专家推荐。推荐人应认真负责地介绍课题负责人和参加者的专业水平、科研能力、科研态度和科研条件，并说明该课题取得预期成果的可能性。

	第一推荐人姓名                 专业职务                研究专长

工作单位                       推荐人签章
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