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后勤集团 2007—2008学年第二学期综合考核 检查整改意见

	中心（部门）
	工程动力中心
	检查时间
	7 月 2日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	92

	制度管理（20分）
   第一项扣1分：6月份月度工作报表晚报一天。
第四项扣1分：3月份泉南热力组无考核。

第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

   第六项扣1分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

    第一项扣1分：安全责任状签订不全。

服务质量（20分）

第三项扣2分：服务意见调查无分析、无整改措施。
第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：
中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核检查整改意见

	中心（部门）
	运输服务中心
	检查时间
	7 月 2 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	83

	制度管理（20分）

第二项扣1分：会议记录不规范，要素不全。
第三项扣1分：制度健全或有效性。

第四项扣1分：考核作用发挥。

第五项扣1分：资产明细账未及时更新。

第五项扣1分：电脑未办入库手续。
队伍建设（20分）

第二项扣2分：未组织培训。无培训效果。
第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。
服务质量（20分）

第二项扣1分：沟通协调制度不完善。

第五项扣1分：《工作手册》修订不及时。
第一项、第五项合计扣2分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）
第二项扣1分：无经营情况分析。

第三项扣1分：经营目标的计划和措施。

第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。
集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	医院
	检查时间
	7 月 2日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	86

	制度管理（20分）

第三项扣1分：制度健全或有效性。

第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

第四项扣1分：工会小组未开展活动。
第五项扣1分：部门凝聚力。
第六项扣1分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第一项扣1分：安全责任状未明确范围、重点。
第二项扣1分：会议或培训效果。

服务质量（20分）

第三项扣1分：服务意见调查无调查日期。

第五项扣1分：《工作手册》修订不及时。

第一项、第五项合计扣2分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）                      
第二项扣1分：无经营情况分析。
第三项扣1分：经营目标的计划和措施。

第五项扣1分：未履行合同评审程序。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核检查整改意见

	中心（部门）
	饮食服务中心
	检查时间
	7 月 2日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	91

	制度管理（20分）

第三项扣1分：制度健全或有效性。
第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

第六项扣1分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第四项扣1分：Ⅲ级以下安全责任事故一起。
服务质量（20分）

第四项扣1分：有一例投诉属服务质量问题。

第五项扣1分：《工作手册》修订不及时。

第一项、第五项合计扣2分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）
    第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核检查整改意见

	中心（部门）
	公寓服务中心
	检查时间
	7 月 2 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	95

	制度管理（20分）

队伍建设（20分）

第六项扣1分：管理、服务创新、合理化建议质量。
安全生产（20分）

第三项扣2分：两例安全事件上报不及时。

服务质量（20分）

第五项扣1分：《工作手册》修订不及时。
经营管理（20分）       
第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核检查整改意见

	中心（部门）
	商贸服务中心
	检查时间
	7月 2 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	87

	制度管理（20分）

第二项扣1分：会议记录不规范，缺少要素。
第三项扣1分：制度健全或有效性。

第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

第五项扣1分：部门凝聚力。

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第一项扣1分：人员变动未及时签订安全责任状。

第三项扣1分：一例安全事件上报不及时。
服务质量（20分）

第一项扣1分。满意度调查无调查分析。

第五项扣1分：《工作手册》修订不及时。

第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）

第四项扣1分：增收节支计划措施。

第五项扣1分：签订的合同内容不全面。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	物业管理中心
	检查时间
	7 月 3 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	78

	制度管理（20分）

第一项扣1分：6月份月度报表晚报一天。
第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

安全生产（20分）

出现Ⅰ级安全责任事故，此项不得分（20分全扣）。
服务质量（20分）
经营管理（20分）


	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	校园管理中心
	检查时间
	7月 3 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	92

	制度管理（20分）

第四项扣1分：考核作用发挥。
队伍建设（20分）

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

服务质量（20分）

第二项扣1分：沟通制度未纳入《工作手册》。

第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）
    第二项扣2分：无经营情况分析。

第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	信息服务中心
	检查时间
	7 月 3日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	91

	制度管理（20分）

第四项扣1分：考核作用发挥。

第五项扣1分：电脑桌编号与账目不符。
队伍建设（20分）

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。
安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。
服务质量（20分）

第二项扣1分：沟通制度未纳入《工作手册》。

第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分） 
    第三项扣1分：经营目标的计划和措施。
第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	办公室
	检查时间
	7 月 3日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、张 洁
	得分
	93

	制度管理（20分）

第四项扣1分：考核作用发挥。
队伍建设（20分）

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。

服务质量（20分）

第五项扣1分：《工作手册》中考核标准内容打印不全。
经营管理（20分）
第三项扣1分：经营目标的计划和措施。
第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	计划财务科
	检查时间
	7 月 3日

	检查人员
	任爱民、赵文权
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	93

	制度管理（20分）

第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。

服务质量（20分）

第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）

第三项扣1分：经营目标的计划和措施。
第四项扣1分：增收节支计划措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	人力资源部
	检查时间
	7 月 3 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
雷相福、金灿、张 洁
	得分
	93

	制度管理（20分）

第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。

服务质量（20分）

第五项扣1分：《工作手册》报送不及时。
经营管理（20分）

第三项扣1分：经营目标的计划和措施。
第四项扣1分：增收节支计划措施。     

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	综合管理部
	检查时间
	7 月 3日

	检查人员
	任爱民、许光微、朱忠君、金灿
	得分
	91

	制度管理（20分）

第三项扣1分：缺少监视和测量装置工作制度及岗位职责。
第三项扣1分：制度健全或有效性。

第四项扣1分：考核作用发挥。

队伍建设（20分）

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。
安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。
服务质量（20分）

第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）
第三项扣1分：经营目标的计划和措施。
第四项扣1分：增收节支计划措施。     

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	幼儿教育中心
	检查时间
	7 月 4日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	95

	制度管理（20分）

队伍建设（20分）

    第六项扣1分：管理、服务创新、合理化建议质量。
安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。
服务质量（20分）

第五项扣1分：《工作手册》修订不及时，未审批。

第一项、第五项合计扣1分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）
第三项扣1分：经营目标的计划和措施。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：

检查人签字：                                                          年    月    日


后勤集团  2007—2008学年第二学期综合考核  检查整改意见

	中心（部门）
	印刷厂
	检查时间
	7 月 4 日

	检查人员
	任爱民、赵文权、许光微、
朱忠君、雷相福、金灿、张 洁
	得分
	70

	制度管理（20分）

第一项扣3分：未按规定上报《月度工作报告》。
第三项扣1分：制度健全或有效性。
第四项扣5分：无考核。

第五项扣1分：资产明细帐更新不及时。
队伍建设（20分）

    第一项扣1分：学习记录不规范，缺少要素。
第三项扣1分：少一篇新闻稿件。

第五项扣1分：部门凝聚力。

第六项扣2分：管理、服务创新、合理化建议质量。

安全生产（20分）

第二项扣1分：会议或培训效果。
第三项扣1分：一例安全事故上报不及时。
第四项扣2分：安全事故一起。

第五项扣2分：《安全制度汇编》在规定时间内未编写。
服务质量（20分）

第五项扣2分：《工作手册》未完善、未上报。
第一项、第五项合计扣2分：质量意识、规范意识；《工作手册》的修订质量等。
经营管理（20分）
第三项扣2分：经营目标的计划和措施。

第四项扣2分：增收节支计划措施。

第五项扣1分：“业务单”客户未签字确认。

	整改意见：

请参阅本月纠正预防措施中的不合格原因分析，认真检查本中心（部门）存在的问题，结合本中心（部门）工作实际制订整改措施，在既定的时间内有效完成整改。并按相关标准加以保持。

集团领导：                                                            年    月    日


	整改措施：

中心（部门）负责人：                                                  年    月    日


	整改结果的跟踪验证：
检查人签字：                                                          年    月    日











实施日期：2007-08-26　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        


