
后集委发〔2011〕8号
后勤集团关于招聘副总经理的通知
为适应学校和集团事业发展要求，加强集团领导班子建设，依据后集委发〔2007〕6号《后勤集团干部选拔任用管理规定》的精神，报请校领导同意，经集团党政办公会研究，决定在集团范围内招聘副总经理两名（其中一名兼任汉方物业有限公司总经理）。
一、招聘基本条件

1.具有履行职责所需要的政治理论水平，坚决贯彻党的路线方针政策，认真践行“三个代表”重要思想、科学发展观和构建和谐社会重大战略思想，努力用马克思主义的立场、观点和方法分析解决实际问题，坚持讲学习、讲政治、讲正气。

2.认真执行校党政和集团党政的决议，坚持解放思想、与时俱进，坚持求真务实、开拓创新，认真调查研究，能够将上级的政策规定及学校的决策部署与后勤集团的实际相结合，讲实话、办实事、求实效，富有成效地开展工作，工作实绩显著。

3.具有强烈的事业心和责任感，有胜任集团领导工作的政策水平、组织能力、专业知识和实践经验。
4.有较强的市场意识、经营管理能力和推动集团改革发展能力。

5.正确行使权力，依法办事，清正廉洁，以身作则，艰苦朴素，密切联系群众，自觉接受党组织和职工的批评和监督，做到自重、自省、自警、自励。

6.坚持和维护党的民主集中制，有全局观念和民主作风，能充分调动本单位职工的积极性，善于集中正确意见，善于团结同志，包括团结同自己有不同意见的同志一道工作。

    7．学历及年龄要求：(1)具有本科学历；(2)身体健康，年龄50周岁及以下。
   8.工作经历及年度考核要求：(1)具有在两个正科级岗位上且累计不少于4年的工作经历；(2)近三年年度考核均在称职以上。
二、招聘范围
集团正科级人员中招聘。

三、招聘方式

1、个人报名；
2、民主推荐；
3、组织面试；
4、组织考察；
5、集团党政办公会研究确定；
6、公示。
四、个人报名时间和要求
2011年5月23日—5月24日17：00，报名时携带学历证书原件。
五、报名地点

集团党委书记办公室。
六、面试

面试采取个人述职的方式，每人述职时间一般控制在八分钟以内，面试时间另行通知。
特此通知。
附件：1、后勤集团招聘副总经理领导小组
       2、后勤集团副总经理竞聘报名表
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附件1
后勤集团招聘副总经理领导小组

组长：高正权

成员：高正权  潘锦忠  刘伶伶  王同华  任爱民

秘书：金  灿

附件2
后勤集团副总经理竞聘报名表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	入党时间
	
	参加工作时间
	

	健康状况
	
	专业技术职务
	
	熟悉专业有何特长
	

	学  历
学  位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

及专业
	

	现任职务
	
	任现职时间
	
	正科任职时间
	

	个人主要

工作简历
	

	奖惩情况
	

	竞聘优势及工作打算
	

	志愿 
	第一志愿
	

	
	第二志愿
	

	资格审查

意   见
	
负责人签字：

                                                         日  期： 


注：此表栏填写不下可另附页。                         填表人签名：                 

