江苏师范大学后勤集团文件
后集委发〔2020〕5号


后勤集团信息与宣传工作表彰奖励办法

为进一步加强后勤集团信息与宣传工作，更好地调动各中心（部门）以及从事宣传工作人员的积极性，促进和加强集团信息宣传工作，特制定本办法。

集团设立“信息与宣传工作先进集体”、“信息与宣传工作先进个人”和“优秀新闻稿件”奖，每年对各中心（部门）宣传工作进行综合考评，表彰和奖励在该项工作中成绩显著的先进集体、先进个人和优秀稿件。

一、奖励原则

1．注重宣传工作的质量和效果；

2．公开、公平、择优；

3．精神奖励与物质奖励相结合。

二、先进集体标准

（一）评选条件

1．重视宣传工作，建立健全部门宣传工作队伍。各中心（部门）明确一名宣传工作负责人，并设有专职或兼职信息员负责此项工作。

2．能较全面、及时地投送关于本中心（部门）在后勤服务、后勤管理、后勤改革等方面积极向上的新闻类宣传稿件，做到稿件数量较多，质量较高，时效性较强。

（二）评分标准

1．重视宣传工作计20分

明确一名负责人分管宣传工作计10分，未明确不计分；设有专职或兼职信息员计10分，未设不计分。

2．积极向媒体投稿计80分

全年被集团及以上媒体采用6篇及以上计满分，每多投一篇加1分，每少投一篇扣1分。稿件被学校媒体采用加2分，市级媒体采用加3分，省级媒体采用加5分，国家级媒体采用加10分。

三、优秀新闻稿件、先进个人标准

（一）评选条件
新闻稿件内容真实，有较高的新闻价值；用事实说话，结构合理，文字流畅；构思新颖，富有文采；有一定思想深度和感染力；在学校或社会上有较大反响。

（二）评选步骤

1．优秀新闻稿件经三轮评选产生，分别是：第一轮，党政办公室负责统计本年度新闻稿件，提名50%的稿件参加预选。第二轮，评审组预选出50%的稿件参加最终评定。第三轮，评委打分，根据稿件质量评选出优秀新闻稿件。

2．先进个人根据年度发稿积分评定。稿件被集团媒体采用加1分，被学校媒体采用加2分，市级媒体采用加3分，省级媒体采用加5分，国家级媒体采用加10分。协会媒体加分参照校级媒体。同一篇稿件被多家媒体采用重复积分。
四、评选程序

1．评选工作由集团党政办公室组织实施。

2．稿件数量统计截止日期为每年12月31日。

3．先进集体、先进个人以稿件数量为依据评定。

4．优秀新闻稿件根据评委打分评定。

5．评选结果经集团审核批准后生效。

五、投稿奖励办法

凡积极向集团及校内外媒体投稿的单位或个人，稿件一经采用，即可获得稿费奖励。由党政办公室负责统计集团媒体稿件数量，学校及校外媒体稿件由各中心（部门）提供统计依据，党政办公室负责汇总统计信息，根据统计结果发放稿费。

1．集团媒体（含微信公众号）发表新闻类稿件按篇发放稿费。

2．在学校及上级有关媒体发表宣传类稿件，奖励标准为：学校为2倍稿费；市级为3倍稿费；省级为5倍稿费酬，国家级为10倍稿费。协会媒体稿费参照校级媒体。
3．稿件被媒体重复采用，按最高金额奖励一次，不重复奖励。

六、表彰与奖励

1．宣传工作先进集体原则上每年评选3个，先进个人评选5人，优秀新闻稿件评选10篇。

2．凡获选的宣传工作先进集体、先进个人和优秀新闻稿件，由集团党委进行表彰。
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